
EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA
BLUD - RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RS JOGJA)

TAHUN 2024

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada sasaran Perangkat Daerah:

1 Standar pelayanan RS berbasis mutu dan keselamatan pasien meningkat Skor Akreditasi RS 81 %

2 Meningkatnya Reformasi Birokrasi RSUD Kota Yogyakarta Hasil Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi oleh Inspektorat A Nilai

No. Sasaran PD
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

Formula Indikator
Program

Target Capaian
Kinerja Renstra

SKPD
pada Akhir Renstra

Realisasi Capaian
Kinerja

Renstra SKPD s/d
RKPD Tahun Lalu

(n-1)
2023

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2024 Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra

SKPD s/d tahun
2023

Tingkat Capaian
Kinerja

dan Realisasi
Anggaran

Renstra SKPD
s/d Tahun 2023 (%)

Unit SKPD
Penanggung

Jawab
Ket

Target Kinerja dan
Anggaran Renja SKPD

Tahun 2024

Target Renja SKPD
TW IV Tahun 2024

Realisasi Renja SKPD
TW IV Tahun 2024

Tingkat Realiasi
TW IV Tahun 2024

Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

Meningkatnya
Reformasi
Birokrasi
RSUD Kota
Yogyakarta

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/
KOTA

Persentase
Capaian
Pendapatan
BLUD Rumah
Sakit dalam 1
Tahun Anggaran

Realisasi
Pendapatan :
Target
Pendapatan
dalam 1 Tahun
Anggaran x 100

100,00
%

0,00 111,56
%

0,00 100,00
%

150.707.758.635,00 100%
%

150.707.758.635,00 116.26%
%

153.565.355.471,00 116.26% 101,90% May Indra, S.Kom

  Hasil penilaian
SAKIP oleh
Inspektorat

Hasil penilaian
SAKIP oleh
Inspektorat
untuk RSUD Kota
Yogyakarta

Nilai 0,00 A Nilai 0,00 A Nilai 0,00 A Nilai 0,00 A 0,00 0,00% 0,00% Bambang Nugroho,
SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev.,Ak

    PerencanaanPenganggarandan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

0,00 0,00 10.500.000,00 100,00% 10.500.000,00 100,00% 10.491.000,00 100,00% 99,91%

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

0
dokumen

0
dokumen

5
dokumen

100,00% 100,00% 100,00%

    Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

0,00 0,00 12.000.000,00 100,00% 12.000.000,00 100,00% 11.985.550,00 100,00% 99,88%

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

0
laporan

0
laporan

12
laporan

100,00% 100,00% 100,00%

    Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

3 MonitoringEvaluasidan
Penilaian Kinerja
Pegawai

0,00 0,00 6.000.000,00 100,00% 6.000.000,00 100,00% 5.992.100,00 100,00% 99,87%

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

0
dokumen

0
dokumen

3
dokumen

100,00% 100,00% 100,00%

    Administrasi Umum Perangkat Daerah

4 Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

0,00 0,00 148.625.000,00 100,00% 148.625.000,00 100,00% 145.184.430,00 100,00% 97,69%

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

0 paket 0 paket 1 paket 0,00% 100,00% 0,00%

5 Penyediaan Peralatan 0,00 0,00 509.754.950,00 100,00% 509.754.950,00 100,00% 475.820.900,00 100,00% 93,34%



dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

0 paket 0 paket 3 paket 0,00% 100,00% 0,00%

    Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

6 Penyediaan Jasa
KomunikasiSumber
Daya Air dan Listrik

0,00 0,00 2.601.600.000,00 99,99% 2.601.600.000,00 99,99% 2.560.639.196,00 100,00% 98,43%

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

0 bulan 0 bulan 12 bulan 0,00% 100,81% 0,00%

7 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

0,00 0,00 7.654.764.000,00 100,01% 7.654.764.000,00 100,01% 7.436.071.580,00 100,00% 97,14%

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

0
laporan

0
laporan

12
laporan

0,00% 100,01% 0,00%

    Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

8 Penyediaan Jasa
PemeliharaanBiaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

0,00 0,00 47.880.000,00 100,00% 47.880.000,00 100,00% 47.867.980,00 100,00% 99,97%

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

0 unit 0 unit 3 unit 100,00% 100,00% 100,00%

9 Penyediaan Jasa
PemeliharaanBiaya
PemeliharaanPajakdan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan

0,00 0,00 58.880.000,00 100,00% 58.880.000,00 100,00% 40.777.538,00 100,00% 69,26%

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

0 unit 0 unit 11 unit 100,00% 100,00% 100,00%

10 Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

0,00 0,00 180.000.000,00 100,00% 180.000.000,00 100,00% 179.970.000,00 100,00% 99,98%

Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

0 unit 0 unit 290 unit 0,00% 100,00% 0,00%

11 Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

0,00 0,00 1.000.000.000,00 100,00% 1.000.000.000,00 100,00% 915.258.270,00 100,00% 91,53%

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

0 unit 0 unit 1 unit 0,00% 91,86% 0,00%

    Peningkatan Pelayanan BLUD

12 Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

0,00 0,00 138.477.754.685,00 100,00% 138.477.754.685,00 97,30% 141.735.296.927,00 97,30% 102,35%

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan

0 unit
kerja

0 unit
kerja

1 unit
kerja

0,00% 97,30% 0,00%

Rata-rata capaian kinerja             99,78% 95,78%            

Predikat kinerja             Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

           

Standar
pelayanan RS
berbasis
mutu dan
keselamatan
pasien
meningkat

PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Instrumen Mutu
Asuhan
Keperawatan

(Nilai
kelengkapan
dokumen
keperawatan +
Skor persepsi
pasien asuhan
keperawatan +
Nilai
pelaksanaan

86,00
%

0,00 93,41
%

0,00 84,00
%

45.875.008.710,00 84% % 45.875.008.710,00 94.93%
%

43.177.972.607,00 113% 94,12% dr. Abdul Latief



asuhan
keperawatan) :
3) x 100

  Persentase
Sarana,
Prasarana dan
Peralatan
Kesehatan
penunjang medis
dan non medis
yang terpelihara
dan dapat
dioperasionalkan
secara optimal

Jumlah Sarana,
prasarana dan
peralatan
kesehatan yang
terpelihara dan
dapat
dioperasionalkan
secara optimal :
Jumlah Sarana,
prasarana dan
peralatan
kesehatan yang
dikelola) x 100%

81,00
%

0,00 80,97
%

0,00 80,50
%

0,00 80.50% 0,00 80.93% 0,00 100,53% 0,00% dr. Ira Rachmasari

  Persentase
tercapainya
indikator SPM
layanan medis
RS

(jumlah Indikator
SPM yang
Tercapai dibagi
jumlah Indikator
SPM Pelayanan
Medis) x 100

85,00
%

0,00 88,89
%

0,00 83,00
%

0,00 83% 0,00 87.03% 0,00 104,86% 0,00% dr. Suhartini, MPH

    Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1 Pengelolaan
pelayanan kesehatan
orang dengan
Tuberkulosis

0,00 0,00 150.000.000,00 100,00% 150.000.000,00 100,00% 147.245.000,00 100,00% 98,16%

Jumlah orang
dengan Tuberkulosis
yang mendapatkan
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

0
laporan

0
laporan

1
laporan

0,00% 107,50% 0,00%

2 Pengelolaan
pelayanan kesehatan
orang dengan HIV
(ODHIV)

0,00 0,00 550.000.000,00 99,99% 550.000.000,00 99,99% 530.127.200,00 100,00% 96,39%

Jumlah orang
dengan HIV (ODHIV)
yang mendapatkan
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

0
laporan

0
laporan

1
laporan

0,00% 75,85% 0,00%

    Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

3 Pengembangan
Rumah Sakit

0,00 0,00 20.300.000.000,00 100,00% 20.300.000.000,00 100,00% 17.886.605.941,00 100,00% 88,11%

Jumlah Rumah sakit
yang ditingkatkan
sarana, prasarana,
alat kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
sakit berdasarkan
kelas rumah sakit
yang memenuhi
rasio tempat tidur
terhadap jumlah
penduduk minimal
1/1000 dan/atau
dalam rangka
peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit

0 unit 0 unit 3 unit 0,00% 100,00% 0,00%

4 Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

0,00 0,00 10.645.508.710,00 99,99% 10.645.508.710,00 99,99% 10.602.113.352,00 100,00% 99,59%

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

0 unit 0 unit 84 unit 0,00% 99,99% 0,00%



5 Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

0,00 0,00 2.518.000.000,00 100,01% 2.518.000.000,00 100,01% 2.317.341.576,00 100,00% 92,03%

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai
Standar

0 unit 0 unit 17 unit 0,00% 100,01% 0,00%

    Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

6 Operasional
Pelayanan Rumah
Sakit

0,00 0,00 50.000.000,00 100,00% 50.000.000,00 100,00% 49.841.500,00 100,00% 99,68%

Jumlah Dokumen
Operasional
Pelayanan Rumah
Sakit

0
dokumen

0
dokumen

2
dokumen

100,00% 100,00% 100,00%

    Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi

7 Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

0,00 0,00 341.500.000,00 100,00% 341.500.000,00 100,00% 332.050.000,00 100,00% 97,23%

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Sistem Informasi
Kesehatan

0
dokumen

0
dokumen

2
dokumen

0,00% 100,00% 0,00%

    Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

8 Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan

0,00 0,00 11.320.000.000,00 100,00% 11.320.000.000,00 100,00% 11.312.648.038,00 100,00% 99,94%

Jumlah Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan
dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan
yang disediakan

0 paket 0 paket 12 paket 0,00% 100,00% 0,00%

Rata-rata capaian kinerja             100,00% 96,39%            

Predikat kinerja             Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

           

Total anggaran dari seluruh program   196.582.767.345,00   196.582.767.345,00   196.743.328.078,00                

Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 s.d. 2) (%)             99,87% 100,08%            

Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 2)             Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

           

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
: 1. Adanya kebutuhan untuk pemenuhan layanan terkait dengan penunjukan RS jejaring pengampuan 10 layanan prioritas Kemenkes RI, 10 layanan tersebut adalah: Kesehatan Ibu dan Anak (KIA), kardiovaskular, Uronefrologi, Diabetes Melitus, Gastrohepatologi, Kanker, Stroke, Respirasi dan
Tuberkulosis (TB), Penyakit Infeksi Emerging, dan Kesehatan Jiwa. 2. Adanya kebutuhan pemenuhan KRIS (Kamar Rawat Inap Standar) BPJS Kesehatan yang akan diberlakukan mulai Juni 2025, pemenuhan sarana, prasarana dan alkes sesuai standar KRIS telah dilakukan secara bertahap sampai
dengan tahun 2025. 3. Pada tahun anggaran 2025 RSUD diperkenankan melakukan rekrutmen pegawai BLUD diantaranya tenaga perawat dan tenaga pranata komputer untuk memenuhi kebutuhan SDM pelayanan rs.

Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja
: 1. Banyak SDM yang sudah purna tugas dan belum ada penggantinya, disamping itu beberapa SDM diterima sebagai CPNS dan P3K di instansi lain sehingga pelaksanaan kegiatan pelayanan terganggu, sudah dilakukan koordinasi dengan Bagian Organisasi dan BKPSDM untuk pemenuhan
kebutuhan SDM. 2. Ada regulasi yang mengarahkan supaya tempat tidur KRIS (Kamar Rawat Inap Standar) BPJS Kesehatan dipersiapkan mulai dari tahun 2024 dengan target 1 juni 2025 selesai tetapi belum mulai diterapkan penggunaannya (tarif KRIS belum ada).

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan
berikutnya

: Penyiapan layanan KRIS agar dioptimalkan sebelum Juni 2025

Tindak lanjut yang diperlukan dalam tahun
berikutnya

: Agar RSUD Kota Yogyakarta memasukkan faktor penghambat ini sebagai masukan dalam penyempurnaan rencana kerja tahun berikutnya, dengan mengoptimalkan sumberdaya yang ada sehingga layanan kepada masyarakat tetap berjalan dengan lancar dan prima

Yogyakarta, 2025 Yogyakarta, 2025

Disusun oleh Dievaluasi oleh

Direktur BLUD - RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RS
JOGJA)

Kepala BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

dr. Ariyudi Yunita, MMR Agus Tri Haryono, ST, MT

NIP. 196706262002122003 NIP. 197203061996031004
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